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ИБРАГИМОВ ЯВЕР НАМИГ ОГЛЫ 

магистрант специализации «Государственное право» 

 специальности «Юриспруденция» 

Академии государственного управления при Президенте  

Азербайджанской Республики. 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНАХ: ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, ЭТИЧЕСКОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ  И КОНТРОЛЬНЫЕ МЕХАНИЗМЫ 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Правоохранительные органы играют ключевую роль в обеспечении 

правовой и социальной безопасности государства. Эффективность их 

деятельности важна как для внутренней стабильности государства, так и для 

защиты прав и свобод граждан. В Азербайджанской Республике к 

правоохранительным органам относятся Министерство внутренних дел, 

Прокуратура, Служба государственной безопасности, Министерство юстиции, 

Министерство налогов, Государственный таможенный комитет и 

Министерство по чрезвычайным ситуациям. Сотрудники этих органов должны 

действовать не только в рамках закона, но и соблюдать высокие этические 

стандарты (Məmmədov, 2017, s.44). 

Государственная служба в сфере правоохранительных органов 

предполагает особый статус, служебные полномочия и ответственность. 

Деятельность государственных служащих регулируется законодательством и 

международными стандартами. В Азербайджане нормативно-правовая база в 

этой сфере достаточно широка и включает, в частности, Конституцию (1995), 

Закон «О государственной службе» (2005), Закон «О правоохранительных 

органах» (2000), а также отраслевые законы — «О полиции» (1999), «О 

прокуратуре» (1999), «О Службе государственной безопасности» (2002). Эти 

законы определяют права и обязанности сотрудников, правила этического 

поведения, механизмы противодействия коррупции и социальное обеспечение 

(Əliyev, 2019, s.82). 

Международные правовые документы — Европейская конвенция о 

правах человека (1950), Конвенция ООН против коррупции (2003) — 

обеспечивают дополнительные механизмы прозрачности и подотчетности в 

деятельности правоохранительных органов. В сфере государственной службы в 

правоохранительных органах работают около 30 000 человек, что 

демонстрирует значительный вклад этой сферы в государственное управление. 
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Цель данной статьи — проанализировать правовую базу, принципы эти-

ческого поведения и механизмы государственного контроля в государственной 

службе правоохранительных органов, а также выявить пути совершенство-

вания деятельности сотрудников в рамках закона и этики. 

Правовая база государственной службы в правоохранительных 

органах 

Государственная служба в сфере правоохранительных органов 

регулируется нормативно-правовыми актами. Конституция определяет 

деятельность правоохранительных органов в соответствии с принципами 

правового государства. Закон «О государственной службе» регламентирует 

прием на работу, условия службы, права и обязанности государственных 

служащих, вопросы этического поведения и дисциплинарной ответственности. 

Правовые механизмы включают противодействие коррупции, 

обеспечение прозрачности и подотчетности (Rzayev, 2020, s.109). Основные 

принципы правового регулирования: 

 Регулирование деятельности сотрудников правоохранительных органов 

законом; 

 Четкое определение служебных полномочий; 

 Нормативное закрепление этического поведения и дисциплинарной 

ответственности; 

 Эффективные механизмы противодействия коррупции; 

 Обеспечение общественной подотчетности. 

Правовые сложности и проблемы 

На практике правовое регулирование правоохранительной сферы сталки-

вается с определенными проблемами. Закон «О государственной службе» не 

полностью учитывает специфику правоохранительной деятельности, а меха-

низмы этического контроля применяются недостаточно. Полная прозрачность 

и подотчетность нарушений обеспечена не всегда, что может снижать доверие 

граждан к правоохранительным органам (Əliyev, 2019; Rzayev, 2020). 

Для решения этих проблем рекомендуются следующие меры: 

1.Разработка нормативных актов, адаптированных к специфике 

правоохранительной службы; 

2.Усиление контроля за соблюдением этики и дисциплины; 

3.Внедрение механизмов обучения и сертификации; 

4.Повышение уровня общественного контроля. 

Международная практика показывает, что для повышения прозрачности и 

предотвращения коррупции в правоохранительных органах эффективны 

электронный контроль, кодекс этики и институт независимого омбудсмена 

(Council of Europe, 2001). 
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Этическое поведение и профессиональная ответственность 

Этическое поведение в правоохранительных органах предполагает 

соблюдение сотрудниками не только закона, но и общественных и моральных 

принципов. Основные принципы этического поведения: 

 Честность и беспристрастность; 

 Прозрачность и ответственность; 

 Уважительное отношение к гражданам; 

 Преданность государственным и общественным интересам. 

На национальном и международном уровне установлено требование 

соблюдения этих принципов. Например, Европейский совет разработал 

«Кодекс этики полиции», а США — «Code of Ethics Law Enforcement», 

рекомендующие сотрудникам соблюдать этические принципы при службе. 

Этическая ответственность важна с административной, правовой и мо-

ральной точек зрения. Механизмы стимулирования этической ответственности 

включают: 

1.Пример лидерства — этическое поведение руководителей; 

2.Обучение и повышение квалификации — постоянное этическое 

образование сотрудников; 

3.Контроль с помощью технологий — видеокамеры, body-cam; 

4.Общественный контроль — обращения граждан и мониторинг 

деятельности органов. 

Применение этих механизмов повышает ответственность сотрудников и 

предотвращает коррупцию и нарушения этики в правоохранительных органах 

(Transparency International, 2023). 

Государственный контроль и механизмы ответственности 

Государственный контроль обеспечивает законность в деятельности 

правоохранительных органов. Формы контроля включают: 

1.Внутренний административный контроль — проверка корректности 

работы внутри организации; 

2.Судебный контроль — независимые расследования нарушений закона; 

3.Парламентский контроль — отчетность и мониторинг со стороны 

законодательного органа; 

4.Общественный контроль — мониторинг со стороны гражданского 

общества и СМИ. 

Сотрудники правоохранительных органов могут привлекаться к дисцип-

линарной, административной, материальной и уголовной ответственности. Эти 

механизмы имеют стратегическое значение для поддержания общественного 

доверия и укрепления принципов правового государства. 

Государственный контроль также обеспечивает прозрачность и 

подотчетность деятельности сотрудников. Для эффективного контроля 
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применяются независимые аудиторы, электронный мониторинг и регулярные 

обучающие программы (Sadıqov, 2021). 

Международный опыт и сравнение 

Регулирование государственной службы в правоохранительных органах 

широко применяется в международной практике. В США федеральные и 

штатные полицейские органы регулируются кодексом этики и механизмами 

общественного контроля. В Европе поведение сотрудников полиции и 

правоохранительных органов определяется кодексами Совета Европы. 

Международное сравнение показывает, что применение этических и 

правовых стандартов, а также усиление контроля повышают общественное 

доверие к правоохранительным органам, снижают риски коррупции и 

обеспечивают защиту прав граждан. 

Заключение 

Государственная служба в правоохранительных органах требует 

гармоничного сочетания правовых, этических и институциональных 

механизмов. В Азербайджане правовая база достаточно широка, однако на 

практике имеются определенные пробелы. Усиление этического поведения, 

профессиональной ответственности и механизмов государственного контроля, 

адаптация нормативных актов к специфике отрасли и повышение 

общественного контроля способствуют укреплению правового государства. 

Совершенствование государственной службы в правоохранительных 

органах усиливает государственные институты и повышает доверие общества. 

В будущем отраслевое законодательство и внедрение международного опыта 

повысят прозрачность и эффективность работы сотрудников. 
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Xülasə 

Bu məqalədə Azərbaycan Respublikasında dövlət orqanlarında, xüsusilə 

hüquq-mühafizə orqanlarında dövlət xidmətinin hüquqi tənzimlənməsi, etik davranış 

prinsipləri və nəzarət mexanizmləri ətraflı təhlil edilmişdir. Hüquq-mühafizə 

orqanları dövlətin hüquqi və sosial təhlükəsizliyinin təmin olunmasında əsas rol 

oynayır. Məqalədə qeyd olunur ki, bu sahədə fəaliyyət göstərən dövlət 

qulluqçularının fəaliyyəti yalnız qanun çərçivəsində deyil, eyni zamanda yüksək etik 

standartlara uyğun olmalıdır. 

Azərbaycan Respublikasında hüquq-mühafizə orqanları sırasında Daxili İşlər 

Nazirliyi, Prokurorluq, Dövlət Təhlükəsizlik Xidməti, Ədliyyə Nazirliyi, Vergilər 

Nazirliyi, Dövlət Gömrük Komitəsi və Fövqəladə Hallar Nazirliyi xüsusi yer tutur. 

Bu orqanların əməkdaşlarının hüquqi statusu, vəzifə səlahiyyətləri və məsuliyyəti 

qanunla tənzimlənir. Məqalədə əsas qanunvericilik aktları, o cümlədən Konstitusiya, 

“Dövlət qulluğu haqqında” Qanun, “Hüquq-mühafizə orqanları haqqında” Qanun və 

sahə qanunları analiz edilmişdir. Hüquqi tənzimləmədə əsas diqqət xidmət 

səlahiyyətlərinin dəqiq müəyyənləşdirilməsinə, etik davranış və intizam 

məsuliyyətinin normativ şəkildə təsbit edilməsinə, korrupsiyaya qarşı effektiv 

mexanizmlərin tətbiqinə və ictimai hesabatlılığın təmin olunmasına yönəldilmişdir. 

Məqalədə həmçinin etik davranışın əhəmiyyəti vurğulanır. Hüquq-mühafizə 

orqanlarında etik prinsiplərə əməl etmək — dürüstlük, ədalətlilik, şəffaflıq, 

vətəndaşlara hörmət və dövlət maraqlarına sədaqət deməkdir. Dövlət nəzarətinin 

formaları — daxili inzibati nəzarət, məhkəmə nəzarəti, parlament nəzarəti və ictimai 

nəzarət — geniş izah edilmişdir. Məqalədə həmçinin beynəlxalq təcrübə müqayisə 

edilərək göstərilmişdir ki, etik standartların tətbiqi və nəzarət mexanizmlərinin 

gücləndirilməsi hüquq-mühafizə orqanlarına vətəndaş etimadını artırır, korrupsiya 

risklərini azaldır. Nəticə olaraq, məqalədə Azərbaycan hüquq-mühafizə orqanlarında 

dövlət xidmətinin hüquqi və etik tənzimlənməsinin inkişaf etdirilməsi, beynəlxalq 

təcrübənin tətbiqi, intizam və etik məsuliyyətin gücləndirilməsi, həmçinin ictimai 

nəzarətin artırılması tövsiyə olunur. Bu tədbirlər dövlət qurumlarının effektivliyini 

yüksəldir və vətəndaşların hüquq və azadlıqlarının qorunmasına xidmət edir. 

Açar sözlər:  hüquq-mühafizə orqanları, dövlət xidməti, etik prinsiplər, 

korrupsiya qarşı mübarizə 
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CIVIL SERVICE IN LAW ENFORCEMENT AGENCIES: LEGAL 

REGULATION, ETHICAL BEHAVIOR AND CONTROL MECHANISMS 

Summary 

 

This article provides a detailed analysis of the legal regulation, ethical principles, and 

oversight mechanisms of public service in state bodies of the Republic of Azerbaijan, 

particularly in law enforcement agencies. Law enforcement agencies play a key role 

in ensuring the legal and social security of the state. The article emphasizes that the 

activities of civil servants in this field must comply not only with the law but also 

with high ethical standards. 

Among the law enforcement agencies in Azerbaijan, the Ministry of Internal 

Affairs, the Prosecutor’s Office, the State Security Service, the Ministry of Justice, 

the Ministry of Taxes, the State Customs Committee, and the Ministry of Emergency 

Situations hold a special position. The legal status, duties, powers, and 

responsibilities of their staff are regulated by law. The article analyzes key legislative 

acts, including the Constitution, the Law “On Civil Service,” the Law “On Law 

Enforcement Agencies,” and sectoral laws. 

The legal regulation focuses on clearly defining service powers, establishing 

norms for ethical conduct and disciplinary responsibility, implementing effective 

mechanisms against corruption, and ensuring public accountability. The article also 

highlights the importance of ethical behavior. Adhering to ethical principles in law 

enforcement means acting with integrity, fairness, transparency, respect for citizens, 

and loyalty to the interests of the state. 

Forms of state oversight—internal administrative control, judicial supervision, 

parliamentary oversight, and public monitoring—are explained in detail. 

International practices are also compared, showing that the implementation of ethical 

standards and strengthening oversight mechanisms increase public trust in law 

enforcement agencies and reduce corruption risks. 

In conclusion, the article recommends enhancing the legal and ethical 

regulation of public service in Azerbaijani law enforcement agencies, applying 

international experience, strengthening disciplinary and ethical responsibility, and 

increasing public oversight. These measures improve the efficiency of state 

institutions and serve to protect the rights and freedoms of citizens. 

Keywords: law enforcement agencies, public service, ethical principles, legal 

regulation, oversight mechanisms, public accountability, anti-corruption 
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